Cidade de

Prefeito - André Luiz-Ramalho Ceci]iano

 EDICAD EXTRA

SECRETARIAS

PREGAO ELETRONICO N° 01/2025- FMAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2565/2025
(DECRETO MUNICIPAL N° 5.558/2023 ART.87)

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DEASSISTENCIASOQIAL
OBJETO: EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, PARA
ATENDERANECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO: R$ 487.969,64
(Quatrocentos e oitenta e sete mil, novecentos e sessenta e nove reais e
sessenta e quatro centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA: 26/08/2025 as 14:00 horas. (horario de
Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM

MODO DE DISPUTA: Aberto e Fechado
PREFERENCIAME/EPP/EQUIPARADAS: Nao

Paracambi, 14 de agosto de 2025.
ELIAKIM COSTA QUEIROZ

Pregoeiro
Mat. 36/13.678

LXex 3
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: 2312/2025

CONTRATO: 064/2025

PARTES: Secretaria Municipal de Ordem Publica e Seguranga Publica e D.
Jda Silva Revendedor de Gas LTDA

OBJETO: Aquisigao de gas de cozinha ('Y KG e ¢° KG) para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Ordem Publica e Seguranca
Publica.

VALOR: R$ 6.660,00 (Seis mil, seiscentos e sessenta reais)

VIGENCIA: 05 (cinco) meses.

FUNDAMENTO: Lei Federal n°14.133/2021 e Decreto Municipal
5.558/2023.

DATADAASSINATURA: 12/08/2025

CARLOS HENRIQUE VILANOVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E SEGURANCA
PUBLICA

LXex 3
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: 2312/2025

CONTRATO: 065/2025

PARTES: Secretaria Municipal do Sistema de Defesa Civil e D. J da Silva
Revendedorde Gas LTDA

OBJETO: Aquisigao de gas de cozinha ('Y KG e ¢° KG) para atender as
necessidades da Secretaria Municipal do Sistema de Defesa Civil.

VALOR: R$ 1.695,00 (Um mil, seiscentos e noventa e cinco reais)
VIGENCIA: 05 (cinco) meses.

FUNDAMENTO: Lei Federal n°14.133/2021 e Decreto Municipal
5.558/2023.

DATADAASSINATURA: 12/08/2025

ANA PAULA GOMES LUZ SENA DE ARAUJO
SECRETARIA MUNICIPAL DO SISTEMA DE DEFESA CIVIL

Paracambi, t;minta-feira, 'i4 de agostoﬁde p

025 Edicao 1685
RESULTADO FINAL DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS APOS A
ANALISE DOS RECURSOS DO EDITAL COMPLEMENTAR PARA O
PROCESSO DE CADASTRAMENTO E SELECAO DO PROJETO DOS
PROFISSIONAIS DO FUTURO N° 02/2025, QUE FOI PUBLICADO, NO
DIARIO OFICIAL, DO DIA 14 DE JULHO DE 2025 -EDIGAO 1648.

Nome

GUILHERMINA DA SILVA ASSUNGAO
THAVYNE SANTANA GARSEIS

ANA LUIZA RODRIGUES TOLEDO LOROSA
MARIA EDUARDA DA SILVA OLIVEIRA DE AZEVEDO
LISLAINE SILVA CABRAL

JOAO VITOR DA SILVA LINHARES

LIAH RESENDE SOARES CORREA

MARIA EDUARDA GRACILIANO LINO
NOEMI PEREIRA DA CONCEIGAO

VITOR DE SOUZA SANTOS

Classificagdo

1

vl |lw|~

Desclassificado

Desclassificado

Desclassificado

Desclassificado

Desclassificado

Paracambi, 15 de agosto de 2025.

ROBERTA FORNASIER CORREA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

AHBIENTE E CLIMA

INTER\}EN(:ﬂO
DE RUA |

17 DE AGOSTO
©9h AS 17h

(Rede Elétrica: Desligada de 8h as 16h)

;— Av. dos Operarios _
| (Ponte da Mariola até a Praca Castelo Branco) |

A via sera fechada.
Evite circular pela area e use rotas alternativas.

Agio conjunta: Equipe de poda + Light

A poda contard com o planejamento da Secretaria
de Melo Ambiente & Clima com base &m normas
técnicas de intervencho,
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Edital
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CADASTRO RESERVA
N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Paracambi, pessoa juridica de direito publico, com
Sede na Rua Juiz Emilio Carmo 50, Centre- Paracambi/RJ, CEP 26.600-000, inscrita sob
CNPJ/MF n° 29.138.294/0001-02, representado neste ato pela, Exmo. Sr. Prefeito André Luiz
Ramalho Ceciliano, vem tornar publico o Edital de Processo Seletivo Simplifica do e Cadastro
Reserva, visando a contratagdo de equipe técnica de nivel médio e superior paraa execucao,
por prazo determinado, de Programas, Servigos e Projetos, vinculados a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, garantindo a continuidade do servigoofertado. Para a presente abertura,
levou-se em consideracao o numero de familias e individuos referenciados no municipio, o
tipo de atendimento, e os direitos que devem ser garantidas aos usuarios vinculados a Politica
Municipal de Assisténcia Social e acompanhados pela Prote¢ao Social Bésica, Protegdo Social
Especial, e Gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, por prazo determinado, com
base no inciso IX, do art.37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei
Municipal Complementar n° 1.278/2017.

O Processo Seletivo Simplificado e Cadastro Reserva preencherd vagas
descritas no presente edital, ocorrendo de acordo com os termos e condigdes constantes e suas

posteriores alteragcdes, nao cabendo a nenhum candidato alegar desconhecimento dos citados.

1 Objeto

1.1 O objeto do presente edital, € suprir caréncia no quadro funcional da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social (SMAS), visto a necessidade de continuidade de trabalho, fortalecendo
a consolidagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio, em consonancia com a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social-
NOB-RH/SUAS (RESOLUCAO N° 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006. DOU
26/12/2006), e a Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais (RESOLUCAO N° 109,
DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009).

As contratagdes ocorrerao em regime temporario, mediante contrato de prestacao de servigos,
onde os recursos utilizados serdo oriundos do Fundo Federal, Estadual ¢ Municipal de

Assisténcia Social.
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1.2 A contratacdo de que trata o presente edital serd feita por prazo determinado de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado, no maximo, por igual periodo, para atender as
necessidades temporarias nos termos da Lei Municipal n° 1.278/2017, podendo ainda, ser
extinto a qualquer tempo a critério e necessidade da Administragdo Publica, bem como,
respeitadas as formalidades legais.

1.3 As informacgdes referentes ao quantitativo de vagas, cargos, carga horaria, formagao
minima exigida e remuneracao estao previstas no ANEXO L.

1.4 As vagas mencionadas no ANEXO Ijustificam-se no atendimento a hipotese elencada no
Art. 1° e 5° da lei Complementar Municipal 1.120/2014 c/c Art. 2°, §1° da Lei Municipal n°
1.278/2017 e serdo preenchidas mediante processo seletivo, através de analise curricular,
titulos, experiéncia, e entrevista técnica, de acordo com a expressa necessidade da contratacao.
1.5 Os classificados serdo convocados mediante a necessidade da SMAS, conforme vaga
imediata ¢ em manuten¢do de cadastro reserva, sob a demanda dos candidatos aprovados,
suprindo caréncia, ampliacdo e expansao de equipamentos e servicos da rede SUAS no
municipio. Cabe ressaltar que esse processo sera de carater classificatorio e eliminatorio.
1.5.1 A SMAS reserva-se o direito de nao convocar todos os classificados dentro slo
quantitativos estabelecidos como cadastro reserva. A inscrigdo neste processo seletivo
simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, onde ficara a critério da
administracdo, de acordo com a necessidade e ordem de aprovacao e classificagdo.

1.6 Todas as informagdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado e Cadastro
Reserva serdo devidamente publicadas no Didrio Oficial do Municipio de Paracambi, sendo
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este.

1.7 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste Edital, como também,
dos comunicados e outros documentos a serem eventualmente divulgados, estando o
candidato ciente de que todas as exigéncias deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela

veracidade das informagdes prestadas.

2 Condicoes de participaciao

2.1 Somente poderao ingressar no servigo publico os candidatos que atenderem aos requisitos
constantes do artigo 3°, § 3° da lei Municipal n°1.278/2017. Quais sejam:

I A nacionalidade brasileira;

I O gozo dos direitos politicos;
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III A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI Aptidao fisica e mental compativel com a atividade temporaria a ser exercida.

2.2 A inscrigdo sera realizada unicamente no dia indicado no Cronograma (ANEXO 1V),

presencialmente, conforme descrito no Item 3 desse edital.

2.3 Nos termos do que mencionam o Decreto Federal n® 3.298/99, a Lei n° 13.143/2015 e o
art. 3°, § 5° da Lei Municipal 1.278/2017, ¢ assegurado as pessoas com deficiéncia a reserva
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplifica do e Cadastro
Reserva para o preenchimento, desde que a deficiéncia seja compativel com o desempenho

das respectivas atribuicoes.

2.3.1 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condig¢ao de pessoa com deficiéncia, se
nao providas por falta de candidatos ou pela reprovacao no Processo Seletivo Simplificado e
Cadastro Reserva, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatoria.

2.3.2 Nos termos do que menciona al.ei 12.990/2014, Art. 1° Ficam reservadas aos negros
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no ambito da administragao publica federal, das autarquias, das
fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas
pela Unido, na forma desta Lei.

2.3.3 Caso nao existam candidatos o suficiente para ocupar as vagas reservadas, estas serao

convertidas para vagas de ampla concorréncia.

3 Procedimentos a serem tomados pelos interessados

3.1 Os interessados deverao comparecer a Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
localizada naAvenida Jodo Goulart 99, Centre Paracambi/RJ, CEP 26600-000 no dia
indicado no Cronograma (ANEXO 1V), no horario de 10:00h as 15:00h, munidos de original
e copia dos seguintes documentos:

® RG;

® CPF;

® Comprovante de Residéncia (dos ultimos 90 (noventa) dias);

o

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Para verificar autenticidade do certificado acesse (https://verificador.iti.gov.br)
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Titulo de Eleitor e comprovac¢ao de quitacao eleitoral;
PIS/PASEP;

Certificagdo de servigo militar, quando for o caso;
Comprovante de naturalizacdo, quando for o caso;

Curriculum Vitae devidamente preenchido pelo candidato;

Documentacdo comprobatoria de habilitacdo para funcdo relativa ao cadastro reserva

(Certificacdo Profissional e Registro Profissional);

® [audo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas-CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, atestando sua compatibilidade com as atribuigdes
e tarefas descritas no item 06 desse Edital (para candidatos portadores de necessidades
especiais a ndo comprovagao ao exigido acarretara na eliminacao do candidato);

® Demais documentagdes que comprovam titulos e experiéncias do candidato.

3.1.1 Em caso de ndo comparecimento do candidato na SMAS de Paracambi, munido da

documentacgao descrita no item 3.1 do presente edital, este ndo podera participar do Processo

Seletivo Simplificado e Cadastro Reserva;

3.2 Toda a documentacao deve ser apresentada pelo candidato, em envelope pardo, e devera

constar no comprovante de inscri¢do, ANEXO II, a ser preenchido pelo candidato para fim

de comprovacao, em duas vias anexadas ao mencionado envelope e valendo a segunda como

recibo para o candidato.

3.3 A SMAS publicara a listagem com os nomes dos candidatos aptos a realizarem a entrevista,

bem como o local para arealizacdo da mesma. No dia previamente agendado no Cronograma

desse Edital, os candidatos selecionados deverao comparecer das 10h as 15h, somente para

aqueles que cumpriram o item 3.1 de acordo com 0 ANEXO 1.

3.4 Cabera a Comissao de Organizacdo e Avaliagao desse Processo Seletivo, composta pela

equipe designada conforme PortariaSMAS N° 006/2025, as etapas referentes a entrevista e

analise dos referidos curriculos e demais documentagdes apresentadas pelo candidato.

3.5 Os critérios para pontuagao na sele¢do dos candidatos estdo no ANEXO III desse edital.

3.5.1 Serao utilizados como critérios de desempate para classificagdo dos candidatos:

I Maior pontuagdo no quesito experiéncia;

I  Maior pontuagao na prova de titulos;

III Maior idade;

IV Residir mais proximo do local de atuacao no contrato.

| @ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO | DIAGRAMAGAO | Coordenadoria de Dirio Oficial Eletronico Para verificar autenticidade do certificado acesse (https://verificador.iti.gov.br)

Assinado digitalmente por Prefeitura Municipal de Paracambi - CNPJ 29.138.294/0001-02



Secretaria Municipal de Governo
Quinta-feira, 14 de agosto de 2025 D.O.E. Prefeitura Mun|C|pa| de Paracambi Edigéo 1685 - Pagina 06

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura de Paracambi

3.6 Na dataindicada no Cronograma (ANEXO IV ) serd publicadono Diério Oficial
Eletronico do municipio (DOE Paracambi) -

https://paracambi.ri.gov.br/diario-oficial-eletronico-2025 o resultado dos candidatos

classificados dentro do quantitativo de vagas e de acordo com as necessidades ofertadas.

3.7 Os candidatos selecionados serdo convocados via E-mail, através do endereco eletrénico
fornecido pelo candidato no ato da inscri¢do, para comparecer a Sede da SMAS, onde serao
direcionados as vagas a serem preenchidas temporariamente pelos mesmos, de acordo com a
ordem de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado e Cadastro Reserva.

3.8 Posteriormente, os candidatos classificados serdo direcionadosao Departamento Pessoal
da Prefeitura Municipal de Paracambi, a fim de que, apos avaliagdo do médico do trabalho,
seja assinado seus respectivos contratos de trabalho, ressaltando que o exame médico ¢

eliminatorio.

4 Da Prova de Titulos e Experiéncias

4.1 Serdo analisados pela Comissdo de Organizagdo e Avaliacdo, os titulos constantes dos
envelopes pardos deixados por cada candidato ao Processo Seletivo Simplificado e Cadastro
Reserva, objeto do presente edital.

4.1.1 A prova de titulos respeitara o critério de pontuagado estabelecido no ANEXO III, desse
edital.

4.1.2 Para comprovagao de titulos, na auséncia dos diplomas ou certificados, somente serdo
aceitas declaracdes na versdo original e com data atualizada. Somente serdo considerados
como comprovantes validos: diplomas, certificados atestados ou declaragdes em que conste
expressamente a denominag@o do curso com a indicacao explicita da carga horaria total.

4.2 A experiéncia profissional devera ser relacionada diretamente as atribui¢des da fungdo a
ser comprovada da seguinte forma:

4.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): xerox que incluam as paginas com
os dados de identificacao do trabalhador, folha de rosto e de qualificacdo civil e com o registro
do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisao, quando for
0 caso, ¢ assinaturas.

4.2.2 Contrato de Trabalho, em papel com timbre (ou carimbo), e assinatura do contratante,
que expresse claramente a fungdo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho

(data de inicio: dia, més e ano e, de permanéncia ou término, se for o caso).
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4.2.3 Certidao Oficial expedida pelo 6rgdo de lotagdo ou exercicio no caso de tratar-se de
servidor publico.

4.3 Quando o nome do candidato, nos documentos apresentados para a Prova de Titulo, for
diferente do que consta na Ficha de Inscri¢do, devera ser anexado comprovante de alteragao
de nome, sem numera¢do, mas apenas juntado ao conjunto de titulos entregues.

4.4 Nao serao computados pontos para cursos exigidos com requisitos basicos, bem como,
ndo serao pontuados os cursos ndo concluidos e que nao sejam da area especifica.

4.5 Os documentos apresentados serdo analisados para apenas um unico item indicado pelo
candidato, sendo vedada a utilizacdo do mesmo documento para avaliacdo em mais de um

item do quadro de titulos.

5 Das Responsabilidades dos Candidatos

5.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as etapas referentes ao
processo de contratacao.

5.2 Conforme aduz o Art. 10 da Lei municipal n® 1.278/2017, as infra¢des disciplinares
atribuidas ao pessoal contratado serdo apuradas através de sindicancia, assegurada a ampla
defesa.

5.3 Fica o candidato responsabilizado pelo preenchimento correto ¢ completo do formulario
de inscrigdo, bem como, da entrega dos documentos que comprovem as informagdes prestadas
no ato da inscricdo. Estardo automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado e
Cadastro Reserva, os candidatos cujos formularios de inscricdo apresentem rasuras,
incorregdes, dados incompletos, informagdes inveridicas ou que ndo apresentem titulos
comprobatorios das informacdes prestadas no ato da inscrigao.

5.4 Nao serdo aceitas inscrigdes via postal ou além do tempo apropriado.

5.5 Nao serdo aceitas inscrigdes por terceiros ou por procuragao.

5.6 Nao se permitird o ingresso no Servigo Publico Municipal de candidato que ja seja
ocupante de cargo, emprego ou funcdo exercida na Unido, Estado ou Municipio, inclusive
Forgas Armadas, nos termos que dispde o §10° do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

5.7 Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em gozo de licenga, como: licenca
prémio, licenca maternidade, afastamento por doenga, licenga pararatamento médico e/ou
assuntos particulares.

5.8 Nenhum documento sera recebido fora do prazo determinado para a apresentacio e

também ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de informagdes apos a inscri¢ao.
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6 Dos cargos, perfil e atribuicées das vagas temporarias:

Cargo Perfil Atribuicao
Assistente Social | Nivel Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento e oferta
Superior. de informagdes e orientagdes; Elaboracao, junto com as

Graduado familias, do Plano de Acompanhamento individual e/ou
em Servico | Familiar,  considerando  as  especificidades e
Social com | particularidades de cada um; Realizacdo de visitas
Registro domiciliares as familias acompanhadas; Realizagdo de
Profissional | encaminhamentos  monitorados  para a  rede
Ativo socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
orgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar; ~ Participagdo nas atividades de
capacitagdo e formagdo continuada, reunides de equipe,

estudos de casos, e demais atividades correlatas.

Psicélogo(a) Nivel Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento e oferta
Superior. de informagdes e orientacdes; Elaboracdo, junto com as
Graduado familias, do Plano de Acompanhamento individual e/ou
em Familiar, = considerando as  especificidades ¢
Psicologia | particularidades de cada um; Realizacdo de visitas
com domiciliares as familias acompanhadas; Realizagdo de
Registro encaminhamentos =~ monitorados para a  rede
Profissional | socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
Ativo orgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar;  Participagdo nas atividades de
capacitacdo e formagdo continuada, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas.

Facilitador(a) de | Nivel Executar oficinas e desenvolver atividades individuais e
Oficinas Médio coletivas de vivéncias nas unidades e/ou na comunidade;
Acompanhar, orientar, monitorar os usuarios na execugao
das atividades; Apoiar na organizagao de eventos artisti-
cos, ludicos e culturais nas unidades e /ou na comunidade;
Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e

resultado.
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Cuidador Social | Nivel Cuidar da higiene pessoal dos individuos sob cuidados;
Meédio Ajudar no processo de alimentacdo e locomogdo;

Administrar medicamentos; Zelar pelo conforto e pela
higiene do ambiente; Acompanhar tarefas do dia a dia,
inclusive naquelas que exigem a saida temporaria do
servico de acolhimento, como consultas médicas;

Garantir a seguranga dos individuos sob cuidados.

Orientador Nivel Recepcao e oferta de informagdes as familias; Apoio ao
Social Médio trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de
referéncia; Mediacdo dos processos grupais do servico
socioeducativo geracional, sob orientacdo do técnico de
referéncia; Participagdo de reunides sistematicas de
planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a

equipe de referéncia; Participacdo das atividades de

capacitagao.
Técnico Nivel Responsavel por Averiguacdo cadastral e fiscalizagdo,
CadUnico/Bolsa | Médio atender e encaminhar as familias para outros servigos e tratar
Familia denuncias de irregularidades. Deve ter conhecimento basico

em informatica, capacidade de trabalhar em equipe, perfil
articulador, perfil c atendimento ao publico e capacidade

de transmissao de conhecimentos.

Visitador Bolsa | Nivel Colaboragao com o CRAS (Centro de Referéncia de Assis-
Familia Médio téncia Social), tem como principal fung¢do realizar visitas do-
miciliares a familiasbeneficidrias do programa, buscando

coletar dados e informagdes para auxiliar no acompanha-

mento, avaliagdo e acesso a outros programas sociais.

7 Dos Recursos

7.1 Os candidatos poderao interpor recurso contra:

7.1.1 O indeferimento de inscrigao.

7.1.2 A classificag@o no processo seletivo simplificado indicado no resultado preliminar.

7.2 O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo estabelecido no cronograma que

consta em Anexo IV desse EDITAL, devendo ser dirigido a Comissao de Organizagao e

| @ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO | DIAGRAMAGAO | Coordenadoria de Dirio Oficial Eletronico Para verificar autenticidade do certificado acesse (https://verificador.iti.gov.br)

Assinado digitalmente por Prefeitura Municipal de Paracambi - CNPJ 29.138.294/0001-02



Secretaria Municipal de Governo
Quinta-feira, 14 de agosto de 2025 D.O.E. Prefeitura Municipal de Paracambi Edic&o 1685 - Pagina 10

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura de Paracambi

=~#>  Secretaria Municipal de Assisténcia Social 9

Avaliagao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Processo Seletivo Simplificado
sendo protocolado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, devendo ser devidamente
fundamentado, indicando, com precisao os pontos a serem revisados, nome do candidato,
categoria a que concorre, endereco, telefone para contato, além de estar devidamente
assinado e datado, conforme formulario para recurso de Anexo V.

7.3 Recursos apresentados fora do prazo ou sem fundamentagao adequada serdao indeferidos.
7.4 O resultado da andlise dos recursos sera publicado em data prevista no cronograma em

Anexo IV e tera carater definitivo, ndo cabendo novo recurso.

8 Disposicoes Gerais
8.1 O presente Edital serd publicado na data indicada no Cronograma (ANEXO 1V), sendo
divulgado através do Diario Oficial Eletronico D.O.E.

https://paracambi.rj.gov.br/diario-oficial-eletronico-2025.

8.2 Informacgdes e maiores esclarecimentos a respeito do presente Edital poderao ser obtidos

na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

8.3 O nao atendimento a qualquer das condi¢des estabelecidas neste Edital na forma e prazos
estabelecidos em qualquer das fases importara na eliminac¢ao do candidato na participagdo do

processo seletivo.

Registre-se e publique-se.

Paracambi, 14 de agosto de 2025.

Welington Braga de Souza
Secretario Municipal de Assisténcia Social

André Luiz Ramalho Ceciliano
Prefeito do Municipio de Paracambi
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Bolsa Familia

# Secretaria Municipal de Assisténcia Social 10
ANEXO 1
Cargo Perfil Salario Carga Horaria | Vagas
Semanal
Assistente Nivel Superior. RS 1.705,05 30h 04
Social Graduado em Servigo Social com
Registro Profissional Ativo
Psicélogo Nivel Superior. R$ 1.705,05 30h 03
Graduado em Psicologia com
Registro Profissional Ativo
Facilitador de | Nivel Médio R$ 1.518,00 40h 04
Oficina
Cuidador Nivel Médio RS 1.621,00 40h 05
Social
Orientador Nivel Médio R$ 1.518,00 40h 06
Social
Técnico Nivel Médio RS 1.518,00 40h 02
Bolsa Familia
Visitador Nivel Médio RS 1.518,00 40h 08
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ANEXO II

Ficha de Inscricao

Processo Seletivo 001/2025

11

Eu,

portador do RG n° , inscrito no CPF n° R
residente y
nacionalidade , estado civil s
telefone , € -mail

pleiteio concorrer a vaga de

Na data de hoje compareci a Secretaria Municipal de Assisténcia Social no municipio de

Paracambi, deixando a documentacio, destacada abaixo, em envelope lacrado.

( )RG;

() CPF;

( ) Comprovante de Residéncia;

( ) PIS/PASEP;

() Titulo de Eleitor e Comprovacao de Quitacao Eleitoral;

() Certificado de servico Militar, quando for o caso;

() Comprovante de naturalizacio, quando for o caso;

( ) Curriculo;

() Certificado ou Diploma de Graduacio e Escolaridade

() Carteira de Registro Profissional, quando for o caso;

() Laudo médico que comprove deficiéncia (para candidatos portadores de necessidades
especiais);

() Demais documentos que comprovem titulos e experiéncias do candidato;

(

) Outros:

| @ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO | DIAGRAMAGAO | Coordenadoria de Diario Oficial Eletranico

Para verificar autenticidade do certificado acesse (https://verificador.iti.gov.br)

Assinado digitalmente por Prefeitura Municipal de Paracambi - CNPJ 29.138.294/0001-02



Secretaria Municipal de Governo
Quinta-feira, 14 de agosto de 2025 D.O.E. Prefeitura Mun|C|pa| de Paracambi Edigéo 1685 - Pagina 13

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura de Paracambi

W= Secretaria Municipal de Assisténcia Social 12

Informo que () SOU PESSOA COM DEFICIENCIA
() NAO SOU PESSOA COM DEFICIENCIA

Informo que () SOU NEGRO ou PARDO
(  )NAO SOU NEGRO ou PARDO

Paracambi, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Comprovante de Inscricdo: N°

Processo Seletivo 001/2025

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nome:
CPF
Vaga pretendida:
Recebido por:
Paracambi, de de 2025.
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ANEXO III

CRITERIOS PARA PONTUACAO PARA PROVA DE TiTULOS

1 - Grau Académico

Pontuagdo na Titulagdo Académica (carater classificatério), no qual sera observado o perfil.

Nivel Superior Pontuacio
Comprovante de graduacao Obrigatorio
Pos-graduagdo no ambito Social 2,0
Mestrado e Doutorado 2.5
Experiéncia Profissional na drea de conhecimento especifico 1,0 por ano
Pos-graduagdo em outras areas de conhecimento 1,5
Nivel Médio Pontuacao
Comprovante de conclusao de Ensino Médio Obrigatorio
Graduagdo em qualquer area do conhecimento 1,5
Pos-graduagdo em qualquer area especifica 2,0
Experiéncia profissional na area especifica 1,0 por ano
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2 — Entrevista

2.1 FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA DO PROCESSO SELETIVO N° 001/25

CANDIDATO(a):
DATA: DE DE 2025.
HORARIO INICIAL:
HORARIO FINAL:
TEMAS PARA ENTREVISTA PONTUACAO PONTUACAO

ATRIBUIDA

Perguntas sobre a Trajetoria e Experiéncia.

Perguntas de conhecimento sobre o SUAS.
0 (zero)

a 10 (dez)

Perguntas sobre o Alinhamento com a Instituigao.

Perguntas Comportamentais e de Resolu¢do de Problemas.

Perguntas Abertas para o Candidato.

2.2 CRITERIOS PARA ENTREVISTA

A entrevista serd realizada presencialmente no ato da inscri¢do no dia especificado no
Cronograma (ANEXO 1V), das 10h as 15h, no CIEP-385 PASTOR AUGUSTINHO
VALERIO DE SOUZA, localizado na rua Vereador Anibal Cardoso, s/n, Lages — Paracambi-
RJ. Todos os candidatos aprovados na prova de titulos serdo submetidos a entrevista.

O(A) candidato(a) tera 30 minutos para a realiza¢ao da entrevista.

Os pontos serdo somados, respeitando o limite de cada atributo.

Na entrevista, serd avaliado o perfil profissional voltado as agcdes a serem desenvolvidas na

area de atuagao do candidato (a), com pontuagao variando de 0 (zero) a 10 (dez).
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E
CADASTRO RESERVA
001/2025 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Evento Data

Divulgacao do edital 14 /08 /2025

https://paracambi.rj.gov.br/diario-oficial-eletronico-2025/

Inscricao com entrega de documentacao Presencial 19/08 /2025
(Somente serd valida a inscri¢ao com copia de documentos 10:00h as 15:00h

entregue presencialmente e legivel.)

Periodo de analise dos documentos 20 a 22/08/2025

Divulgagdo do resultado da analise de  Titulos 23 /08 /2025

https://paracambi.rj.gov.br/diario-oficial-eletronico-2025/

Entrevista 27/08 /2025

Divulgacao do resultado preliminar 03 /09 /2025

Periodo de pedido de Recursos 04 /09 /2025

Anélise dos recursos 05/09 /2025

Divulgagao do resultado final 09 /09 /2025

Convocacao na SMAS para Contratagao A partir de 10/ 09 /2025

Conforme a necessidade da
SMAS

Previsdo do inicio das atividades Imediato a partir da

Contratagao.
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ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSO

Eu, , portador do

documento de identidade n® , CONCOrTi a uma vaga para

contratacao temporaria no Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025, em regime temporario
de profissionais para atuar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para o cargo de

. Apresento pedido de recurso das gstdes

abaixo, de acordo com o Edital, Item 7.

Marcar com X o recurso contra (preenchimento obrigatorio).
(__) O indeferimento da inscri¢ao.

(__ ) A classificacao no processo seletivo simplificado indicado no resultado preliminar.

ARGUMENTACAO DO RECURSO/SOLICITACAO DO CANDIDATO:

(Citar de preferéncia as fontes que embasaram sua argumentacao)

Paracambi, de de 2025

Assinatura do(a) candidato(a)

RECIBO DO FORMULARIO DO RECURSO

Processo Seletivo Simplificado N° 001/2025
Nome do(a) candidato:

Data da Entrega: / /2025

Assinatura do representante da Comissao de
Organizagdo e Avaliacdo da SMAS — Portaria n® 006/2025
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